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Edunvalvonta — koska
maailma ei ole viela valmis

Tyoehtojen yhteinen pohja
ja Insindéoriliiton rooli

Tyon tekemiseen ja teettdmiseen tarvitaan
yhteiset pelisddnnét. Tyolainsddddanté maa-
rittelee tydehdoille tyéeldmdn raamit. Lain-
sdaddntoa tdydennetadn tyéehtosopimuk-
silla, jotka ovat joustavampia kuin lait.

Tydéehtosopimukset mahdollistavat
myos paikallisen sopimisen. Tydsuhteen
ehdot viimeistelldan tyénantajan ja tyén-
tekijdn valisessd tyésopimuksessa. Tyo-
sopimuksessa ehdot voidaan aina sopia
tydehtosopimusta paremmaksi. Kun ty6-
markkinajérjestot ovat sopineet tyésuhteen
vahimmadisehdoista, tyéntekijd voi tydsopi-



"Tiesitko, ettda esimerkiksi ditiys- ja isyysvapaan
palkat sekd lomarahat ovat tyoehtosopimuksissa
neuvoteltuja etuja, joita ei tydlainsaaddannossa

madritella? Insinooriliitto on mukana neuvottelemassa
tyoehtosopimusten sisdltoja paremmaksi.”

musta tehdessddn luottaa, ettd perusasiat
ovat kunnossa, ja keskittyd neuvottelemaan
omista eduistaan.

Tyoehtosopimuksia neuvotellaan ala- ja
henkil6stéryhmdkohtaisesti, joten niissd voi-
daan huomioida eri alojen ja ryhmien erityis-
piirteitd. Juuri tdssd kohtaa Insinéoriliitto
tekee tarkedd tyotd insinddrien ja tekniikan
alalla tyéskentelevien eteen.

Parempaa tydeliimdd rakentamassa

Ty6 ja tyon tekeminen muuttuvat jatkuvasti.
Teknologian kehitys on muokannut monen
tyotd merkittavasti, eikd tyo ole endd kai-
killa entisen lailla aikaan ja paikkaan sidot-
tua. Muutokset vaativat myds tydeldmadn
liittyvien lakien pdivittdmistd. Ihmisen
perustarpeet eivat kuitenkaan muutu

— eivat ainakaan samassa tahdissa. Tyo-
ajalla, sen seurannalla ja tyéaikasuojelulla

Lait ja lakimuutokset,
joihin liitto on ollut
vaikuttamassa viime aikoina

=» tydaikalaki

=» vuosilomalaki

=» irtisanomislaki

=» kilpailukieltosopimusten kdytto
=» julkiset tyollisyyyspalvelut

oman tyokuvuormansa?

(Esimiehet kokevat tydmdadrdansa
asiantuntijoita useammin liian suureksi.)

Ldhde: Insindériliiton Tydmarkkinatutkimus

Millaiseksi insinéorit kokevat

Insin6oreistd 60 % kokee tydkuormansa
jatkuvasti tai ajoittain lilan suureksi

3% 42 %
lilan ajoittain
pieni lilan suuri
12%

43 % jatkuvasti
sopiva liian suuri
1%

ei osaa

sanoa

on edelleen merkitysta, sillé aikaa ei tarvita
vain tyon tekemiseen, vaan myés siitd palau-
tumiseen ja muuhun eldmaddn, perheelle ja
itselle. Tdmdn edistdminen on yksi Insinéori-
liiton tavoitteista.

Tydaikalaki on vain yksi esimerkki vai-
kuttamistyon tarkeydestda. Liiton tehtdva
on pitdd tydntekijdn oikeudet ja arki mukana
pddtoksenteossa, kun muutetaan lakeja tai
neuvotellaan uvusia sopimuksia. Toinen tdr-
ked pddtehtdvd on varmistaa, ettd lakeja
sdddettdessd tyontekijoitd kohdellaan
yhdenvertaisesti idstdq, yrityksen koosta tai
tydsuhteen muodosta riippumatta.

Parempaa ty6eldmadd ei rakenneta vain
laeilla, vaan my6s sopimalla, luomalla uusia
kdytdntdjd ja yhteistydlld. Insindoriliitto
tekee yhteisty6td tyonantajajdrjestdjen,
tyénantajien ja muiden kumppanien kanssa.




Koulutusmaarat

Insinddrikoulutukseen
hyvdksytddn noin 8000
opiskelijaa vuosittain.




Tulevaisuuteen katsovaa
elinkeino- ja tydllisyyspolitiikkaa

Suomen menestys perustuu koulutuk-
seen ja osaamiseen, mikd on ainoa mahdol-
lisuutemme pdrjatd myos jatkossa. Meiddn
on otettava paikkamme korkean teknolo-
gian maana panostamalla digitalisaation,
robotisaation ja teollisen internetin avain-
teknologioihin. Teollisuutta vudistavan
kasvuohjelman lisdksi tarvitaan vahvoja sat-
sauksia innovaatiotoimintaan. Viime vuosina
vdhentyneet tutkimus- ja kehityspanostuk-
set on saatava tasaiseen kasvuun.

Tyo6n ja tydmarkkinoiden muuttuessa
ihmisen pitad pystyd nykyistd paremmin liik-
kumaan roolista toiseen eli eri tilanteissa
tyontekijasta yrittajdksi tai opiskelijaksi.
Monet ongelmat ovat kaikille asiantuntijoille
ja korkeakoulutetuille yhteisid. Yhteisty6 ja
yhteinen vaikuttaminen ovat Insindoriliitolle
strateginen valinta.

Jdrjestdjen urakoulutusten hyvaksy-
minen osaksi aktiivimallia on askel oikeaan
suuntaan, mutta se ei poista nykymalliin
sisdltyvid ongelmia. Koulutukseen osallis-
tumisen on oltava palkitsevaa, ei vain keino
valttyd sanktioilta. Toisaalta aktiivisuudesta
ei myoskddn saa rangaista ja siksi tyotto-
myystuella opiskelua on helpotettava enti-
sestddn.

Oikein kohdennettua
insin6orikoulutusta

Tekniikan alalla tarvitaan omaleimainen,
kéytdnnon osaamista ja tulevaisuuden ndke-
mystd yhdistdva korkeakoulututkinto — eli
jatkossakin on koulutettava osaavia insin66-
rejd. Laadukas insinéorikoulutus edellyttad
riittdvid resursseja. Ammattikorkeakoulujen

Insinooriliitto on mukana
lifttojen yhteisissd omaehtoisen
tydllistymisen projekteissa eri
puolilla Suomea

Pohjois-Pohjanmaa
Urasampo

Pirkanmaa
Uratehdas

Varsinais-Suomi
Urapurje

Uusimaa
Tyonhakuveturi ja
Tyénhakubuusteri

Insindoritutkinnon

. . Neljdnnes jattaa
suorittaa noin obinnot kesken
5000 henkild pinnot *

vuosittain.

vuosittain.

Noin puolet
insindoriopiskelijoista
valmistuu
tavoiteajassa.

Ldhde: Tilastokeskus ja Vipaset



Tyossdkdyvat insinéorit ovat
tyytyvdisida tyouraansa ja
haluavat tyéuransa kehittyvdan.

Insinédrien tyytyvadisyys tdhdnastiseen
tyduraan. Valtaosa insinddreistd on
vahintddn melko tyytyvdisia.

Erittdin En osaa
tyytyvdinen sanod
15% 2%
Melko Erittdin
tyytyvdinen tyytymaton
67 % 3%
Melko

tyytymadton

13%

Ldahde: Insin6oriliiton Tyémarkkinatutkimus

perusrahoituksen lisdksi Insindoriliitto pyr-
kii vaikuttamaan erityisesti ammattikorkea-
koulujen tutkimus-, kehitys- ja innovaatio-
toiminnan rahoituksen parantamiseen.
Insinéérikoulutuspaikkojen madrad on
sekd koulutuksen sekd alan tyéllisyyden
kannalta tarked tekijd. Insiné6rikoulutuk-
sen todellinen ongelma ei ole aloituspaikko-
jen mdadard, vaan huono ldpimeno. Liian moni
koulutuspaikan vastaanottaneista ei kos-

kaan valmistu.

Jos tietylld tekniikan alalla on pulaa
osaajista, muunto- ja tdydennyskoulutuk-
sella saadaan uvusia tekijéitd téihin huomat-
tavasti nopeammin ja tehokkaammin kuin
tutkintokoulutuspaikkoja lisddmalla. Myos
tybeldmadssd pitdd mahdollistaa paremmin
jatkuva oppiminen ja kouluttautuminen.

Vahva tuki tutkimustiedosta

Insindoriliiton edunvalvonta- ja vaikutta-
misty6 pohjautuu tutkittuun tietoon. Liiton
oma tutkimustiimi tuottaa monipuolista

tutkimustietoa tekniikan alan osadjien

tydeldmastd ja koulutuksesta sekad tilasto-

tietoa alan palkoista. Tastdkin syysta

Insindoriliitto on tekniikan alan osagjien

tyéeldmadn paras asiantuntija.

Liiton

koulutukset
2018

webinaaria

42 5

yhteensc

-

osallistuj



ympdri maata

93

koulutustilaisuutta
jasenille

yhteensa

1542

osallistujaa

Jdsenedut

Insindoriliiton jasenyyteen kuuluu
kattava vakuutuspaketti tydeldmadn
ja vapaa-ajalle. Lisdksi kdytossdsi on
Member+ jdsenetupalvelu verkossa,
josta loytyy liiton jdsenedut ja
vaihtuvat etukampanjat.

Lisatietoa: www.ilry.fi/edut




Palvelut

Tyosuhdeneuvonta — tiukkojen
tilanteiden turvaverkko

Jokainen joutuu joskus tilanteeseen, jossa

tydeldmdasiantuntijan apu on tarpeen. Tyo-
suhteeseen liittyvissd kysymyksissd, tyopai-
kan kitkatilanteissa ja tyéuran muutoksissa

jasenelld on kdytéssadn tyésuhdeneuvonnan
asiantuntijat. Jdsenelld on lisdksi turvanaan
lakipalvelut, joita ovat lainopillinen neu-
vonta, sovintoneuvottelut ja tarvittaessa
mahdollisuus oikeusapuun.

Ongelmia on mahdollista ennalta-
ehkdistd tuntemalla omat oikeutensa ja




velvollisuutensa tydntekijand. Esimer-

kiksi tyosuhteeseen liittyvat sopimukset
kannattaa tarkistuttaa liiton asiantuntijoilla
ennen allekirjoittamista.

Luottamusmies —
paikallinen edunvalvoja

Luottamusmies on liitolle tdrked edustaja
tyopaikalla ja tyéntekijdlle arvokas apu eri
tilanteissa. Luottamusmies valvoo tyéehto-
sopimuksen noudattamista ja neuvottelee
paikallisista sopimuksista. Han auttaa jase-
nid tyosuhteeseen liittyvissd kysymyksissa,
ja tyésuhteen solmukohdissa luottamusmie-
hen voi ottaa tueksi tilanteen selvittelyyn ja
neuvotteluihin.

Luottamusmiehen ja tyénantajan
yhteistydlld ja ennakoivalla tydotteella tyo-
paikan mahdollisiin ongelmiin padstaan vai-
kuttamaan ajoissa ja asiantuntevilla ratkai-
suilla.

Uraa ja tyontekoa tukevat palvelut

Insinéoriliiton urapalvelut auttavat tyéuran
erilaisissa kddnnekohdissa. Henkil6kohtai-
nen uravalmennus toteutetaan jasenen lah-
tékohdista ja tarpeiden mukaisesti.

Tyénhakuaan voi tehostaa hyédyntd-
madlla liiton verkkosivujen palveluita, kuten
Tyobpaikkatoria ja Rekrystudiota. Tyénhaku-
asiakirjat kannattaa tarkistuttaa uraval-
mentajalla, joka auttaa hiomaan ne kuntoon.

Liiton monipuolisten koulutusten avulla
jasen voi vahvistaa otettaan urahallinnasta,
terdstdad tydeldmdataitojaan ja lisdtd amma-
tillista osaamista. Ympdri maata jarjestet-
tdvien koulutustilaisuuksien lisdksi tarjolla
on runsaasti webinaareja, joita voi hyddyn-
tdd paikasta ja ajasta riippumatta.

Rahanarvoista asiaa palkoista

Insindoriliiton vuosittain julkaistavasta Palk-
katilastoista jédsen saa luotettavaa ja ajan-
kohtaista tietoa tekniikan alan palkoista ja
palkkakehityksestd. Tilastot perustuvat yli

10 000 insind6rin palkkatietoihin. Lisdksi lii-
ton verkkosivujen Palkkanosturi auttaa haa-
rukoimaan palkkatoivetta.

Toisinaan omaa tilannetta on hyva tar-
kastella yhdessd asiantuntijan kanssa. Hen-
kilokohtaista palkkaneuvontaa on mahdol-
lista saada puhelimitse ja sdhképostilla.
Palkkaneuvonta antaa vinkkejé myos palkka-
keskusteluihin valmistautumiseen ja koulu-
tusta neuvotteluissa onnistumiseen.

Insinoori — jasentensd ndkoéinen lehti

Liiton jasenlehti tarjoaa kurkistuksia eri-
laisten insind6rien ja tekniikan alan osaa-
jien tyohon ja tydpaikoille. Vaikka jokin ala
saattaa lukijalle olla vieras, 10ytyy tydarjesta
tuttuja asioita ja yhdistadvid tekijéitd. Erilai-
set uratarinat ja tydyhteiséjen onnistumiset
antavat vusia nakékulmia.

Lehdessad kdsitelladn myos tydn ja tyo-
markkinoiden muutoksia, tyéhyvinvointia,
tydeldmadn lakikysymyksid ja liiton tutkimuk-
sista saatua tietoa.
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Jasenena
Insinooriliitossa
— liittoyhteiso ja
vhteistyokumppanit

Osana Insinooriliittoyhteisod

Insindoriliittoon kuulutaan jasenjdrjeston
kautta. Liittyessddn jokainen voi valita itsel-
leen sopivimman jdsenjdrjestén kolmesta-
kymmenestd alueellisesta jarjestosta tai
kuudesta valtakunnallisesta jarjestosta.
Valtakunnallisissa jarjestdissd yhdistdva
tekijd on ala, jolla sen jasenet tydsken-
televat.

Jdsenjarjestén toimintaan ja tapahtu-
miin osallistuminen on erinomainen tapa
vahvistaa omia verkostojaan. Jdsenjdrjesto
on myds jdsenen kanava vaikuttaa Insinéori-
liiton toimintaan.

Korkeakoulutettujen
palkansaajien asialla

Insindoriliitto kuuluu Akavaan, joka on
korkeakoulutettujen palkansaajakeskusjdr-
jestd. Yhteiseen keskusjdrjestéon kuuluu 38
jasenliiton kautta yli puoli miljoonaa jasentd.
Insindoriliitto on Akavan kolmanneksi suurin
jasenjdrjesto.

Insindoriliitto neuvottelee tyéehtosopi-
muksista jadsenjdrjestdjensd kautta, mutta
etenkin osana akavalaisia neuvottelujdrjes-
t6jd, jotka ovat yksityisen sektorin Ylem-
mdt Toimihenkilét YTN ja julkisen sektorin
Julkisalan koulutettujen JUKO.

YTN on pddosin virtuaaliorganisaatio,
mikd tarkoittaa, ettd sen asiantuntijoina toi-
mivat YTN:n jdsenliittojen tyéntekijat. Kay-
tdnndssd, kun esimerkiksi teknologiateol-
lisuudelle neuvotellaan tyéehtosopimusta,
mukana on Insinéériliiton neuvottelija.

Oikealle uralle jo opintojen aikana

Uran rakentaminen alkaa insin66riopinto-
jen startatessa, siksi myds liittoon kannat-
taa liittyd jo opiskeluaikana. Insinddriliiton
opiskelijajdsenelld on kdytdéssadn kaikki liiton
palvelut ja edut.

Opiskelija liittyy Insindoriliittoon
Insiné6riopiskelijaliiton kautta. IOL:n toimin-
nassa on mukana satoja opiskelija-aktiiveja,
ja kokonaisuudessaan siihen kuuluu 17 000
jasenta.

3 8 Insindorijdsenid
Suurimmat 58 %
jasenjdrjestoad sopimusalat Opiskelijajasenid
............................................ 27 %
Teknologiateollisuus, )
ittelual Tietoalan jasenid
suunnitteluala, 10%
tietotekniikan )
palveluala M;“to
jasentd 5%
I




Perustettu Tampereella

1919

Tyopaikoilla yli

1200

luottamusmiestd ja -valtuutettua

Tyontekijoita

79

Etua gjanut jo

100 v




Yhteystiedot

Liiton asiakaspalvelu palvelee kaikissa jasenyyteen
ja tyosuhteeseen liittyvissd asioissa. Asiakaspalvelun
kautta tavoitat parhaiten myés kaikki liiton palvelut
ja asiantuntijat.

® 0201801801 (8,8 snt/min) arkisin klo 9-16
¥ asiakaspalvelu@ilry.fi
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